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 ....المدير المحترم السيد 

 تحية طيبة...

   ونشاطاته خلال هذا الشهر .....فٌما ٌخص أعمال المسم 

 

 

 غسل الاموال وتموٌل الارهاب..مكافحة ..محاظرة مدٌر وحدة                 

 ( 0302-4-03الموافك ) (الاربعاء) لام السٌد ) ٌونس طلال فحل ( بأجراء محاضرة فً ٌوم

مدٌر  خالد جاسم محمد فواز محمد عبد الزهرة معاون المدٌر المفوض ,الى الموظفٌن المتمثلٌن ) 

.زٌنة محمد جواد   ,مرشحة معاون مدٌر وحدة الامتثالشٌماء سرمد كرٌم  ,وحدة الامتثال

طارق عبٌد مرشحة  سارة,مرشحة معاون مدٌر وحدة مكافحة غسل الاموال وتموٌل الارهاب  

 . (وحدة الرلابة والتدلٌك

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 (ثمافة مكافحة ؼسل الأموال)

 

 

 

 

 ممدمة:

 

ثمافة مكافحة ؼسل الأموال لٌست مجرد لوانٌن أو إجراءات، بل هً منظومةة وعةً 

وسلون مؤسسً ومجتمعً تهدؾ إلى الحفاظ على نزاهةة النظةام المةالً، والحةد مةن 

 الجرائم الالتصادٌة التً تضر بالالتصاد الوطنً والأمن الداخلً.

 

: ما الممصود بثمافة مكافحة ؼسل الأموال؟  أولاا

 

عةةة مةةن المبةةادي والمةةٌم والممارسةةات التةةً ٌةةتم ؼرسةةها داخةةل المؤسسةةات هةةً مجمو

المالٌةةة، والشةةركات، وحتةةى لةةد، الأفةةراد، لتعزٌةةز الالتةةزام بةةا،جراءات الولائٌةةة، 

 .وا،بلاغ عنها فً الولت المناسب واكتشاؾ الأنشطة المشبوهة،

 

 

 ثانٌاا: أهمٌة نشر ثمافة مكافحة ؼسل الأموال

 حماٌة سمعة المؤسسات المالٌة.•  

 الحفاظ على استمرار الالتصاد الوطنً.•  

 منع تموٌل ا،رهاب والجرائم المنظمة.•  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تعزٌز ثمة المستثمرٌن فً السوق المحلً.•  

 ثالثاا: من المسؤول عن نشر هذه الثمافة؟

 

 . المؤسسات المالٌة والمصرفٌة1

 تدرٌب الموظفٌن على كٌفٌة اكتشاؾ التعاملات المشبوهة.•  

 (.KYC” )اعرؾ عمٌلن“الالتزام بتطبٌك أنظمة •  

 ا،بلاغ عن المعاملات ؼٌر العادٌة لوحدات التحرٌات المالٌة.•  

 

 . الحكومات والجهات الرلابٌة2

 سن الموانٌن والتشرٌعات التً تفرض مكافحة ؼسل الأموال.•  

 وعً عبر ا،علام، والبرامج التعلٌمٌة، وورش العمل.نشر ال•  

 

 . الأفراد والمجتمع3

 التعرؾ على خطورة ؼسل الأموال وآثاره السلبٌة.•  

 ا،بلاغ عن أي نشاط مالً مرٌب أو ؼٌر مبرر.•  

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 ابعاا: كٌؾ تبُنى ثمافة مكافحة ؼسل الأموال؟ر

 

 . التدرٌب المستمر1

تنظٌم دورات للموظفٌن فً المطاعات المالٌة حول الأسالٌب الحدٌثة لؽسل •  

 الأموال وكٌفٌة مكافحتها.

 

 . تطوٌر أنظمة المرالبة2

 استخدام التكنولوجٌا الحدٌثة مثل الذكاء الاصطناعً وتحلٌلات البٌانات.•  

 

 . التعاون بٌن الجهات3

 ابٌة، والسلطات الأمنٌة.تعزٌز التنسٌك بٌن البنون، والهٌئات الرل•  

 

 . تطبٌك سٌاسة عدم التسامح4

فرض عموبات على المؤسسات أو الأفراد الذٌن ٌتهاونون فً الالتزام بموانٌن •  

 مكافحة ؼسل الأموال.

 

 خامساا: التحدٌات التً تواجه نشر الثمافة

 ضعؾ الوعً العام بخطورة الجرٌمة.•  

 موظفٌن.نمص التدرٌب أو الخبرة لد، بعض ال•  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تطور الأسالٌب التً ٌستخدمها ؼاسلو الأموال.•  

 

 سادساا: مظاهر تطبٌك ثمافة مكافحة ؼسل الأموال فً المؤسسات

 

 . وجود سٌاسات داخلٌة واضحة1

كل مؤسسة مالٌة أو تجارٌة ٌجب أن تضع سٌاسة داخلٌة خاصة بمكافحة ؼسل •  

 الأموال.

ن العملاء، طرق ا،بلاغ عن الأنشطة تتضمن هذه السٌاسات: آلٌات التحمك م•  

 المشبوهة، وإجراءات العناٌة الواجبة.

 

 – AML (Money Laundering Reporting Officer. تعٌٌن مسؤول التزام 2

MLRO) 

 ٌكون مسؤولاا عن التأكد من التزام المؤسسة بجمٌع الموانٌن.•  

 ٌتلمى بلاؼات الاشتباه، وٌراجعها، وٌتخذ المرار با،بلاغ أو لا.•  

 

 . استخدام نماذج تمٌٌم المخاطر3

 تموم المؤسسات بتمٌٌم مخاطر ؼسل الأموال بناءا على:•  

 نوع العمٌل.•  

 طبٌعة النشاط.•  

 الدولة التً ٌنتمً إلٌها.•  

 نوع المنتج أو الخدمة.•  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 لتعزٌز ثمافة مكافحة ؼسل الأموال سابعاا: أمثلة عملٌة

 

 . ورش تدرٌب دورٌة1

 تمدم للموظفٌن والكوادر العاملة فً البنون والشركات.•  

 تتناول آخر طرق ؼسل الأموال وأحدث وسائل الكشؾ عنها.•  

 

 . إعداد أدلة عمل وإجراءات داخلٌة2

 دلٌل خاص ٌوضح لكل موظؾ كٌؾ ٌتعامل مع أي حالة اشتباه.•  

 ٌتضمن نماذج إبلاغ، وخطوات التصعٌد.•  

 

 . برامج توعٌة عامة للمجتمع3

 نشر فٌدٌوهات لصٌرة أو منشورات توعوٌة.•  

 تضمٌن المفاهٌم فً المناهج الدراسٌة بالجامعات.•  

 

 

 

 ثامناا: العلالة بٌن الثمافة المؤسسٌة وؼسل الأموال 

المؤسسة التً تفتمر إلى ثمافة الالتزام تكون أكثر عرضة لاختراق شبكات ؼسل •  

 الأموال.

وجود ثمافة لوٌة ٌحفز الموظفٌن على اتخاذ الموالؾ الأخلالٌة الصحٌحة، وعدم •  

 التساهل مع أي تجاوز.



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 تاسعاا: آلٌات تعزٌز ثمافة ا،بلاغ دون خوؾ

 الملك من الانتمام أو العموبات.تشجٌع الموظفٌن على ا،بلاغ دون •  

 ”.ا،بلاغ السري“وجود أنظمة •  

 حماٌة لانونٌة للموظؾ المُبلػّ.•  

 

 

ا: دور التكنولوجٌا فً دعم الثمافة  عاشرا

 أدوات إلكترونٌة تساعد فً تدرٌب الموظفٌن عن بعُد.•  

 أنظمة تحلٌل ذكٌة تسهل اكتشاؾ الأنشطة ؼٌر الطبٌعٌة.•  

 هل ا،بلاغ الداخلً السرٌع والمأمونتطبٌمات تس•  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدٌر وحدة مكافحة ؼسل الاموال وتموٌل الارهاب

 )ٌونس طلال فحل(

 

 

 

 

 

 


